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O projekcie

Projekt Rownos¢ pfci i jakos¢ Zycia. Rola réwnosci ptci w rozwoju w Europie na przyktadzie Polski i Norwegii (GEQ) byt
realizowany w latach 2013—-2016 przez Instytut Socjologii Uniwersytetu Jagielloriskiego we wspotpracy z Centre for
Gender Research, Institute of Health and Society Uniwersytetu w Oslo oraz Katedrg Epidemiologii
i Medycyny Zapobiegawczej Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego. Projekt byt finansowany ze srodkéw
Narodowego Centrum BadaniRozwojuwramach programu Polsko-Norweska Wspotpraca Badawcza, na podstawie umowy
nr Pol-Nor/200641/63/2013.

Celem projektu GEQ byto zbadanie wptywu rownosci ptci na jakos¢ zycia oraz jej roli w rozwoju spotecznym.
W proponowanym przez nas podejsciu skupilismy sie na ztozonych relacjach miedzy réwnoscig ptci w dziecinstwie,
zyciu rodzinnym oraz pracy zawodowej a jakoscig zycia i satysfakcjg ze zdrowia. Pod uwage wzieto rowniez kulturowe
i instytucjonalne uwarunkowania ksztattujace te relacje. Badania sondazowe, przeprowadzone w Polsce w roku 2015, in-
spirowane byty wielowymiarowym modelem pomiaru réwnosci ptci, wypracowanym przez Centre for Gender Research
na Uniwersytecie w Oslo.

Doswiadczenie
rownosci ptci
w dziecinstwie

RAwnos¢ ptci RAwnos¢ ptci na
w rodzinie rynku pracy

Zdrowie i jakos¢
zycia kobiet
i mezczyzn

Aktywnos¢
obywatelska kobiet
i mezczyzn

Doswiadczenie
przemocy

Badania obejmowaty rézne wymiary réwnosci ptci. Z jednej strony, zbadano opinie Polek i Polakéw na temat réwnosci
pfci oraz rél rodzinnych, z drugiej — przeanalizowano praktyki réwnosciowe w zakresie podziatu obowigzkéw domo-
wych, sprawowania opieki, uczestnictwa w rynku pracy, podejmowania decyzji, udziatu w zyciu publicznym i spotecz-
nym. Zwrdcono takze uwage na dystrybucje zasobdéw, zaréwno materialnych, jak i niematerialnych, miedzy kobietami
i mezczyznami. Wyniki tych badan pozwalajg na diagnoze istniejgcych nieréwnosci, podkreslenie wagi strukturalnych,
kulturowych oraz instytucjonalnych uwarunkowan réwnosci ptci, a takze umozliwiajg analize wptywu réwnosci ptci
na jakos¢ zycia. Badania sondazowe uzupetniono analizg danych zastanych i polityk spotecznych oraz badaniami ja-
kosciowymi — w postaci zogniskowanych wywiadéw grupowych oraz analizy medidéw. Zastosowanie innowacyjnego
podejscia, taczgcego badania jakosciowe i wielowymiarowe badania iloSciowe, stanowi istotny wktad w budo-
we nowych ram teoretyczno-empirycznych wyjasniajgcych zagadnienia (nie)rownosci ptci. Mamy nadzieje, ze
nasze wyniki beda bodicem dla nowych, bardziej pogtebionych badan réwnosci ptci, a w efekcie postuzg wy-
pracowaniu efektywniejszych strategii i polityk stuzagcych budowie egalitarnego spoteczenstwa. W niniejszym raporcie
zaprezentowane zostaty wybrane wyniki badan sondazowych przeprowadzonych w roku 2015

Metodologia badania

Badanie sondazowe przeprowadzone zostato w okresie od 13 kwietnia 2015 roku do 20 maja 2015 roku na ogol-
nopolskiej, reprezentatywnej prébie losowej dorostych Polakéow i Polek (préba adresowa). Przebadano facznie
1501 respondentdéw, a stopa zwrotu (response rate) wyniosta 64%. W celu przeprowadzenia wywiadu zastoso-
wano technike wywiadu osobistego CAPI (Computer Assisted Personal Interviewing) oraz ankiete samowypetnialng CAll
(Computer Assisted Individual Interview) w odniesieniu do pytan wrazliwych (np. dotyczacych przemocy).

1 Wiecej informacji o projekcie oraz jego rezultatach znajduje sie na stronie: www.geq.socjologia.uj.edu.pl.



Czym jest rownosc¢ ptci?

Réwnos¢ kobiet i mezczyzn przejawia sie na wielu poziomach, w relacjach intymnych i rodzinnych, na poziomie
lokalnych spotecznosci oraz w sferze publicznej, w polityce panstwa czy dyskursie medialnym. Réwnos¢ pfci,
rozumiana jako rowne prawa, rowne szanse i rowne traktowanie kobiet i meiczyzn we wszystkich sferach zy-
cia, wiaczajagc w to rowny dostep do zasobdw ekonomicznych czy wtadzy, stanowi jeden z podstawowych wa-
runkdéw istnienia demokratycznego i sprawiedliwego spotfeczenstwa. Jej waznos¢ zostata podkreslona w wie-
lu dokumentach europejskich i miedzynarodowych ratyfikowanych przez Polske (np. Miedzynarodowy pakt praw
obywatelskich i politycznych z roku 1966, Konwencja ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet
z 1979 roku czy Traktat o Unii Europejskiej z 1992 roku) i ma zasadnicze znaczenie dla realizacji praw cztowieka, wzro-
stu gospodarczego oraz poszanowania praworzgadnosci. Rada Europy definiuje jg bardzo szeroko i odnosi do reprezen-
tacji, petnego upodmiotowienia, odpowiedzialnosci i uczestnictwa kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach zycia
publicznego i prywatnego. W Polsce zaréwno réwnos¢ miedzy kobietami i mezczyznami, jak i zakaz dyskryminacji sg
zapisane w Konstytucji RP (art. 32 i 33), Kodeksie pracy oraz réznorodnych ustawach, takich jak Ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy czy Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu
niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania. W roku 2013 biuro Petnomocniczki Rzgdu do
spraw Rownego Traktowania przygotowato Krajowy program dziatan na rzecz Rownego Traktowania na lata 2013—-2016,
ktérego zatozeniem jest wyznaczenie celéw i narzedzi w polityce rzgdowej w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn.

Czym jest jakos¢ zycia?

Jakos¢ zycia to subiektywna ocena wtasnej sytuacji zyciowej, analizowana wielowymiarowo. W projekcie GEQ badali-
$Smy jakosc¢ zycia respondentek i respondentdw, stosujgc specjalny instrument (o nazwie GESQOLS?), ktory zostat stwo-
rzony na potrzeby projektu, na podstawie skréconej wersji skali stuzacej do oceny jakosci zycia autorstwa Swiatowej
Organizacji Zdrowia (tzw. WHOQOL-BREF). GESQOLS pozwala na ocene jakosci zycia osoby badanej w nastepujacych
wymiarach:

e somatycznym — stan zdrowia, odczuwany bdl, zmeczenie;

e psychologicznym — odczuwanie radosci z zycia i poczucie, ze zycie ma sens,
ale takze poczucie bezpieczenstwa na co dzien i zdolnos¢ koncentracji;

e spotecznym — relacje spoteczne, gtdwnie relacje z osobami bliskimi, takimi jak rodzina i przyjaciele,
zadowolenie z kontaktéw z ludZzmi i otrzymywanie wsparcia od innych;

e finansowym — posiadanie wystarczajacej ilosci pieniedzy, aby zaspokoié swoje potrzeby
oraz zadowolenie ze swojej sytuacji finansowej;

e infrastrukturalnym —zadowolenie z transportu i z wtasnego miejsca zamieszkania,
dostepnosc¢ informacji potrzebnych na co dzien i mozliwos¢ wypoczynku;

e o0gdblnego poczucia satysfakcji — zadowolenie z siebie, ze swojego zycia intymnego, z codziennego
funkcjonowania.

Czym jest rozwa@j spoteczny?

Jedng z kategorii, ktére legty u podstaw naszych badan, byto pojecie rozwoju rozumianego jako proces zwiekszania
osobistych i instytucjonalnych zdolnosci cztonkéw i cztonkin spoteczenstwa do mobilizowania i zarzadzania zasobami
dla poprawy jakosci zycia, zgodnej z ich aspiracjami. Takie ujecie kontrastuje z mysleniem o rozwoju wyrazanym je-
dynie wartoscig produktu krajowego brutto. Jest to wskaznik wazny, ale pomijajacy kwestie dystrybucji nieréwnosci
wewnatrz spoteczenstwa, na przyktad nieréwnosci ze wzgledu na pteé, ktére ograniczajg wielu kobietom mozliwosci
kierowania swoim zyciem zgodnie z ich oczekiwaniami. Problem nieréwnosci pfci stawia w centrum pytanie o relacje
wtadzy miedzy kobietami a mezczyznami na poziomie rodziny, w miejscu pracy czy w sferze publiczne;j.

2 Petna nazwa skali to Gender Equality Study Quality of Life Scale.



Postawy wobec réwnosci ptci’

RAwnos¢ ptci wazng wartosciag dla 80% Polek i Polakow

Dla zdecydowanej wiekszosci Polek i Polakéw rownosé kobiet i mezczyzn jest bardzo wazing wartoscig. Mezczyzni
W nieznacznie mniejszym stopniu zgadzali sie z tym stwierdzeniem, wiecej mezczyzn niz kobiet nie posiadato zdania na
ten temat. Mimo to, znaczaca wiekszos$¢ uznaje rownos¢ pici za raczej lub zdecydowanie wazng wartosé.

RAwnos¢ kobiet i mezczyzn jest dla mnie wazna

B Zzdecydowanie nie Raczejnie [ Raczejtak M Zdecydowanie tak Nie wiem / Trudno powiedzie¢

Wage réwnosci ptci potwierdza takze stanowisko, iz wartosc ta jest niezbedna do realizacji sprawiedliwego spoteczen-
stwa. Taka opinie manifestuje ponad trzy czwarte Polek i Polakéw, troche czesciej prezentujg jg kobiety (83%) niz mezczyz-
ni (74%). Jednoczesnie, nalezy zaznaczyé, ze opinie Polek i Polakéw dotyczace realizacji rownosci ptci w spoteczenstwie
sg podzielone. Kobiety zdecydowanie czesciej nie zgadzajg sie ze stwierdzeniem, ze rownos¢ ptci zostata juz osiggnieta.

ROwnos¢ pici zostata juz osiggnieta w wystarczajgcym stopniu

oviery [N SO s A s
mezeryini [N a . s
B Zdecydowanie nie Raczejnie [ Raczejtak B Zdecydowanie tak Nie wiem / Trudno powiedzie¢
ROwnos¢ pici jest wazng wartoscia do realizacji sprawiedliwego spoteczenstwa
B Zdecydowanie nie Raczej nie 71 Raczej tak B Zzdecydowanie tak Nie wiem / Trudno powiedzieé¢

Warto odnotowaé, ze kobiety czesciej manifestujg pozytywne postawy wzgledem réwnosci kobiet i mezczyzn. Wiekszo$¢
kobiet (73%) i mezczyzn (66%) nie zgodzita sie z opinig, ze réwnos¢ ptci stanowi zagrozenie dla polskiej rodziny.

RAwnos¢ pici zagraza polskiej rodzinie

B Zzdecydowanie nie Raczejnie [ Raczejtak M Zdecydowanie tak Nie wiem / Trudno powiedzie¢
3 Wszystkie wartosci na wykresach podawane sg w procentach, chyba ze zaznaczono inaczej.



W opinii wiekszosci badanych, réwnos¢ kobiet i mezczyzn zostanie osiggnieta, gdy zwigzek kobiety i mezczyzny oparty
bedzie na partnerstwie i wzajemnym szacunku (84% kobiet i 78% mezczyzn), gdy kobiety i mezczyzni bedg miec jedna-
kowe szanse na znalezienie pracy i awans zawodowy (84% kobiet i 76% mezczyzn) oraz gdy beda réwni wobec prawa
(82% kobiet i 78% mezczyzn).

ROwnNos¢ ptci zostanie osiggnieta wtedy, kiedy...

W zwigzku panowac bedzie
wzajemny szacunek i partnerstwo

Kobiety i mezczyzni bedg mie¢ jednakowe
szanse na znalezienie pracy zawodowej i awans
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Kobiety i mezczyzni beda
jednakowo traktowani przez prawo
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Opieka nad innymi ludZmi i prowadzenie
domu beda tak samo wazne jak praca zawodowa
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Mezczyzni i kobiety bedg zarabiac tyle samo
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Kobiety i mezczyzni beda dzieli¢ sie
w réwnym stopniu obowigzkami domowymi i opieka
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Liczba kobiet i mezczyzn
wsrdd rzadzgcych bedzie podobna
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B Kobiety B Meiczyini

Réwnos¢ pici wyniesiona z domu rodzinnego

Polki i Polacy podkreslaty/podkreslali znaczenie domu rodzinnego w ksztattowaniu postawy rownosciowej. Wérdd osob
deklarujacych, iz rownos¢ ptci jest wazna, ponad potowa wyrazita opinie, ze takg postawe wyniosta z domu rodzinne-
go. Co trzecia osoba badana zrozumiata, ze rownos$¢ ptci jest wazng kwestig w trakcie trwania matzenstwa lub zwigzku
partnerskiego. Inne wazne etapy w zyciu, ktére wptynety na dostrzezenie wagi rownosci ptci, to: okres nauki czy stu-
didw, moment zostania rodzicem oraz moment poszukiwania pracy. Mezczyzni czesciej niz kobiety podkreslali znaczenie
domu rodzinnego oraz zwigzku z partnerka. Kobiety zas zdecydowanie czesciej zrozumiaty wage réwnosci pici w trakcie
poszukiwania pracy oraz kiedy zostaty matkami.

Zrozumiatem/zrozumiatam, ze réwnos$¢ kobiet i mezczyzn jest wazng kwestia...

Tak zostatem/zostatam wychowany/wychowana w domu 0
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W trakcie zwigzku z mezem/zong/partnerem/partnerka 28

w
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W szkole, na uczelni
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Kiedy zostatem/zostatam rodzicem 2

13

Kiedy ta kwestia zostata nagtosniona przez media 11

13
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Kiedy poszukiwatem/poszukiwatam pracy

Kiedy rozwiodtem/rozwiodtam sie

N
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Kiedy ja lub bliska mi osoba doswiadczyta przemocy

ey

B Kobiety B Meiczyini

~



Doswiadczenie dyskryminacji w sferze publicznej

Kobiety duzo czesciej dyskryminowane w trakcie poszukiwania pracy i w miejscu pracy

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych twierdzi, ze kobiety i mezczyzni sg réwno traktowani w sferze publicznej oraz w szkole
lub na uczelni. Natomiast gorsze traktowanie kobiet w miejscu pracy zostato odnotowane przez obie ptcie. Respon-
dentki jednak zdecydowanie czesciej niz respondenci wskazujg na miejsce pracy oraz przestrzen publiczng jako miejsca,
w ktorych dochodzi do dyskryminac;ji kobiet.

Kto jest gorzej traktowany...

>

S mepcachpoliavcn ouicy weubach o @ e 8
'§ klubach, w $rodkach transportu publicznego)

'c

g' W miejscach publicznych (na ulicy, w pubach,

‘D klubach, w $rodkach transportu publicznego) _ 2
=

I Kobiety B Meiczyini [ Sgtak samo traktowani Nie wiem / Trudno powiedzie¢

Prawie trzy razy wiecej kobiet niz mezczyzn doswiadczyto dyskryminacji ze wzgledu na pteé w trakcie poszukiwania pracy
oraz ponad dwukrotnie wiecej w miejscu pracy.

Czy byt/byta Pan/Pani gorzej potraktowany/potraktowana
ze wzgledu na to, ze jest Pan/Pani mezczyzng/kobietg?

14

6 7
4 3
W miejscu W trakcie W szkole lub W miejscu W trakcie W szkole lub
pracy poszukiwania na uczelni pracy poszukiwania  na uczelni
pracy pracy
Kobiety Mezczyini

B Rzadko [ Czasami



Zadania panstwa w osigganiu rownosci pfci

Osobista odpowiedzialnos¢ za rownos¢ ptci

Polki i Polacy postrzegajg réownosc¢ ptci przede wszystkim jako obszar jednostkowej odpowiedzialnosci. Ponad potowa
z nich uwaza, ze kobiety i mezczyzni powinni osobiscie angazowac sie w dziatania na jej rzecz. Wsrdd najczesciej wymie-
nianych przez Polakéw i Polki instytucji, ktére powinny angazowad sie w takie dziatania, znalazty sie media, instytucje
publiczne i edukacyjne. Co pigta osoba badana podkreslita znaczenie zaangazowania pracodawcow. Jednoczesnie, czesé
badanych uwaza, ze nie ma potrzeby podejmowania jakichkolwiek dziatarh w tym zakresie.

Kto powinien zaangazowac sie w dziatania na rzecz réwnosci ptci?

Kazdy z nas z osobna 51
Media 30
Instytucje publiczne 26
Szkoty, uczelnie wyzsze 25
Pracodawcy 21

Organizacje pozarzagdowe 14

Kosciét katolicki /

11
Koscioty innych wyznan

Zwigzki zawodowe | 6
Nikt / Nie ma potrzeby -
podejmowad dziatan

Do najczesciej wskazywanych dziatan, jakie powinny podejmowa¢ instytucje publiczne celem promowania réwnosci
kobiet i mezczyzn, nalezg: zmiana prawa na takie, ktore bedzie gwarantowato réwnosc pfci, wprowadzenie lepszego
wsparcia socjalnego oraz promocja rownosci ptci za pomocg mediéw. Jedna pigta badanych popiera organizowanie pro-
gramow edukacyjnych poruszajgcych tematyke réwnosci ptci oraz wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzagdowych
w tym zakresie. Co szdsta badana osoba jest zdania, ze instytucje publiczne nie powinny angazowac sie w takie dziatania.

Co instytucje publiczne w Polsce powinny zrobi¢, aby réwnos¢ pici zostata osiggnieta?

Zmieni¢ prawo tak, aby gwarantowato réwnos¢ ptci 42

Wprowadzi¢ lepsze wsparcie socjalne

) 42
ze strony panstwa

Prowadzi¢ kampanie spoteczne i wykorzystaé

. - . ! A 37
media w celu informowania o réwnosci ptci

Organizowac szkolenia i programy edukacyjne
dotyczace réwnosci ptci

Nie powinny sie w to angazowac _

Wspierac organizacje pozarzadowe i inicjatywy
dziatajace na rzecz réwnosci ptci

19

17



Doswiadczenie rownosci ptci w dziecinstwie

Dominacja tradycyjnego podziatu rél w rodzinie pochodzenia

Jak wykazato badanie, ponad potowa Polek i Polakéw wychowywata sie w rodzinach, gdzie istniat tradycyjny podziat rél
miedzy rodzicami lub gtéwnymi opiekunami, czyli taki, gdzie kobieta byta przede wszystkim odpowiedzialna za prowa-
dzenie domu i opieke nad dzieémi, a mezczyzna — za zabezpieczenie finansowe rodziny. Warto odnotowac, ze obserwuje-
my zmiane generacyjng: im mtodsza grupa respondentdw, tym rzadziej deklarowany byt tradycyjny podziat obowigzkdw.
Tradycyjny podziat rél rzadziej wystepowat w rodzinach, w ktérych matka/opiekunka miata wyksztatcenie $rednie
lub wyzsze, a takze w tych, w ktorych matka/opiekunka pracowata zawodowo lub w gospodarstwie rolnym.

Czy wychowat/wychowata sie Pan/Pani w domu, gdzie byt tradycyjny
podziat rél miedzy matka (opiekunka) i ojcem (opiekunem)?

eEn [ | 8]
39 29 27
52 62 65
18-34 lata 35-64 lata 65 lat i wiecej
Tak Czesciowo [l Nie

Mimo ze podziat rél w rodzinie ulega powolnym zmianom, w dalszym ciggu to kobieta jest przede wszystkim odpowie-
dzialna za organizacje zycia rodzinnego. Ponad potowa Polakéw i Polek wskazuje matke/opiekunke jako te osobe, ktéra
wiedziata najlepiej, co byto dobre dla domownikéw. W domu rodzinnym to matka/opiekunka decydowata o positkach,
zajmowata sie sprawami szkolnymi, dbata o czystosé i porzadek oraz o religijne wychowanie dzieci, a takze opiekowata
sie osobami wymagajgcymi pomocy.

Kto w Pana/Pani domu rodzinnym...

et Z S T
(pomoca w odrabianiu lekcji, chodzeniem na wywiaddwki)

Opiekowat sie osobami chorymi, starszymi
lub wymagajacymi pomocy

Wiedziat najlepiej, co jest dobre dla domownikéw

Dbat o religijne wychowanie dzieci _ 38

Zarzadzat domowym budzetem
Organizowat spedzanie wolnego czasu i rekreacje

Dbat o dyscypline i wtasciwe zachowanie

Oboje rodzicéw/opiekundéw

[ Przede wszystkim matka/opiekunka B Przede wszystkim ojciec/opiekun W réwnym stopniu

10



Matka najwazniejszg osobg wspierajqcg i zachecajacq dzieci do rozwoju

Matka jest najczesciej wskazywana jako osoba, ktéra zachecata respondentki i respondentéw do realizowania celéw
i rozwijania zainteresowan w dziecinstwie. Ojciec wskazywany byt znacznie rzadziej zaréwno w przypadku mezczyzn,
jak i kobiet. Zaangazowanie ojca w proces motywowania do rozwoju wyraznie jednak wzrasta w przypadku mtodszych
pokolen. Maleje natomiast liczba os6b w mtodszych pokoleniach, ktére deklaruja, iz nie byto takiej osoby. Nauczyciele/
nauczycielki jedynie w niespetna 1 na 10 przypadkéw motywowali/motywowaty dzieci do rozwoju.

Kto przede wszystkim zachecat Pana/Pania do realizowania celéw i rozwijania zainteresowan?

. 68
Vatka/optekuna | /1
35
45
18
14

Ojciec/opiekun

Nie byto takiej osoby

. 11

Nauczyciel/nauczycielka - 9
: 3
Dziadek ‘ 5
. 5
Rodzenstwo 4

Osoba z lokalnej organizacji, wspdlnoty, I 1
$wietlicy Srodowiskowej lub klubu 1
[ |

Kobiety B Meiczyini

Rosngce zaangazowanie ojcdw w opieke na dzie¢mi

Aktywna postawa ojca wptywa na postawy syndw: im bardziej ojciec lub gtéwny meski opiekun zaangazowany byt
w prowadzenie gospodarstwa domowego i opieke nad dzie¢mi, tym w wiekszym stopniu synowie powielajg ten wzorzec
w dorostym zyciu. Podczas gdy potowa Polek i Polakdéw wskazata, ze ich ojciec lub inny meski opiekun przygotowywat
jedzenie oraz sprzatat, az trzy czwarte badanych zadeklarowato, ze opiekowat sie nimi lub ich rodzenstwem. Badania
pokazujg, ze w kolejnych pokoleniach ojcowie coraz czesciej angazujg sie w sfere prywatnga. Im mtodsi/mtodsze respon-
denci/respondentki, tym zaangazowanie ojca lub gtdwnego opiekuna byto wieksze — prawie potowa czesto lub zawsze
angazowata sie w opieke nad dzie¢mi. Jesli matka lub gtdwna opiekunka pracowata, zaangazowanie mezczyzn w prace
domowe i opieke nad dzie¢mi byto wieksze.

Kiedy byt/byta Pan/Pani dzieckiem lub nastolatkiem/nastolatka,
czy Pana/Pani ojciec (lub inny opiekun) opiekowat sie
Panem/Pania lub Pana/Pani rodzeristwem?

B Nigdy lub rzadko Czasami [ Czesto lub zawsze
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Przemoc w dziecinstwie a jakos¢ zycia

Doswiadczenie przemocy

Az potowa respondentéw i respondentek dostawata klapsy lub doswiadczyta innych kar fizycznych w domu rodzinnym lub
instytucji opiekunczej przed ukonczeniem 18. roku zycia (jedynie szescioro respondentéw/respondentek wychowato sie
w instytucji opiekuniczej). Chtopcy czesciej doswiadczali tej formy przemocy niz dziewczynki.

Co piaty/pigta respondent i respondentka przyznat/przyznata, iz w domu rodzinnym panowata atmosfera strachu,
zdarzato sie ponizanie i ublizanie. Ponad jedna pigta badanych deklarowata, iz byta Swiadkiem przemocy w rodzinie
(bicia, popychania, kopania), a prawie co pigta badana osoba doswiadczyta przemocy tego typu. MezczyZni czesciej de-
klarowali takie doswiadczenia z okresu dziecifistwa.

3% respondentéw i respondentek doswiadczyto molestowania seksualnego. Kobiety czesciej wskazaty, iz doswiadczyty
,Ztego dotyku” w okresie do 18. roku zycia. Warto w tym miejscu podkreslié, ze doswiadczenie przemocy w dziecinstwie
ma zwigzek z samopoczuciem i zdrowiem w dorostym zyciu.

Zanim ukoniczytem/ukoriczytam 18 lat, w domu rodzinnym/instytucji opiekunczej...
Dostawatem/dostawatam klapsy
. . 46
Panowata atmosfera strachu,
zdarzato sie ponizanie, ublizanie _2212
22

Bytem/bytam $wiadkiem przemocy 19

24
Doswiadczytem/doswiadczytam przemocy m
19

Bytem/bytam dotykany/dotykana w sposéb, 3
ktéry mi nie odpowiadat (zty dotyk) rZ 4

Ogotem I Kobiety B Mezczyini
Najczesciej kary fizyczne wymierzat ojciec lub meski opiekun (67%). Matka lub gtéwna opiekunka wskazywana byta przez
co trzecig osobe badang (37%). Ojciec czesciej wymierzat kary fizyczne synom niz cérkom, zas matka czesciej cérkom niz

synom. Ojciec byt sprawca przemocy zaréwno w stosunku do swoich syndw, jak i cérek (54%), podczas gdy matki — duzo
rzadziej wskazywane jako sprawczynie przemocy — czesciej w stosunku do cérek.

Kto wymierzat kary fizyczne lub byt sprawca przemocy?

Sprawczynig przemocy byta matka/opiekunka 13

Kary fizyczne wymierzata matka/opiekunka — 42

I Kobiety B Meiczyini
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Mniej przemocy w réwnosciowych rodzinach

Przemoc wystepowata rzadziej w rodzinach, w ktérych decyzje podejmowane byty wspdlnie przez obojga rodzicow
lub opiekunéw. Ponad potowa respondentéw i respondentek dostawata klapsy lub doswiadczyta innych kar fizycznych
w domach, gdzie decyzje podejmowat jeden z rodzicéw/opiekundw, podczas gdy tej formy przemocy doswiadczyto pra-
wie dwukrotnie mniej respondentow/respondentek pochodzgcych z rodzin, w ktérych decydowano wspdlnie.

Doswiadczenie przemocy w rodzinach, w ktérych decydowat jeden z rodzicéw
i w ktorych decydowano wspdlinie

58
36
Doswiadczenie przemocy Klapsy i inne kary fizyczne
(bicie, popychanie, kopanie)
[l Decydowat jeden z rodzicdw/opiekundw [l Decydowano wspdlinie

Im bardziej rownos$ciowa rodzina, tym bardziej pozytywna ocena dziecinstwa

Wiekszos¢ respondentdw i respondentek ocenia swoje dzieciristwo jako dobre (51%) i bardzo dobre (30%). Oceny takie
sg troche wyzsze wérdd mezczyzn. Respondenci/respondentki, ktdrych rodzice/gtéwni opiekunowie podejmowali decy-
zje wspolnie, lepiej oceniali swoje dziecinstwo.

Ogéblna ocena dzieciristwa

55
49
31 )8
16 16
2 2 o 1
|

Kobiety Mezczyzni

B Bardzo zta Zta Ani zta, anidobra [l Dobra [ Bardzo dobra
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Rownos¢ ptci w rodzinach

Zmiana pokoleniowa w podziale obowigzkéw na bardziej réwnosciowe

Przeprowadzone badania wskazujg na duzy udziat kobiet w pracach nieodptatnych. Zycie rodzinne nie istnieje bez pracy
domowej kobiet, co oznacza, ze wiekszo$¢ prac organizacyjnych, porzadkowych i wychowawczych wykonujg wtasnie
one (menadzerski matriarchat*). Uwidaczniaja sie jednak wyraznie zmiany pokoleniowe. O ile w rodzinach pochodzenia
badanych udziat matek w wyodrebnionych aktywnosciach (opieka, decydowanie o tym, co sie spozywa, rozpoznanie
potrzeb domownikéw) byt dominujgcy, o tyle w rodzinach skonstruowanych przez respondentéw i respondentki wska-
zywane jest partnerstwo w realizowaniu tych zadan — duzo czesciej odpowiedzialno$¢ ponoszona jest wspdlnie. Warto
zwrdcic¢ uwage na fakt, ze aktywnoscig wykonywang najczesciej wspdlnie jest organizowanie czasu wolnego i rekreacji.

Kto w Pana/Pani domu....

Decydowat o positkach

Opiekowat sie osobami chorymi, starszymi
lub wymagajgcymi pomocy

Wiedziat najlepiej, co jest dobre dla domownikéw

Rodzina pochodzenia

Organizowat spedzanie wolnego czasu i rekreacje

Decyduje o positkach

Opiekuje sie osobami chorymi, starszymi
lub wymagajacymi pomocy

Wie najlepiej, co jest dobre dla domownikéw

Rodzina
respondenta/respondentki

Organizuje spedzanie wolnego czasu i rekreacje

Przede wszystkim ojciec/
opiekun/maz/partner

Przede wszystkim matka/
opiekunka/zona/partnerka

71 Oboje w réwnym stopniu

Opieka nad dzie¢mi — domena kobiet, mniejszy udziat ojcow

Opinie respondentdw i respondentek posiadajacych dzieci, ktére wymagajg opieki, wskazuja, iz opieka nad nimi nie jest
dzielona po réwno — taki podziat obserwowany jest jedynie u okoto 40% rodzin. Jednoczesnie, w pozostatych rodzinach
wida¢ zdecydowanie wieksze zaangazowanie matek niz ojcéw w proces wychowania dzieci. Zaréwno codzienne czyn-
nosci opiekuncze, jak i te bardziej sporadyczne, na przyktad opieka podczas choroby, sg w rodzinach tych zawsze lub
zazwyczaj wykonywane przez kobiety.

Kto w Pana/Pani domu wykonuje nastepujace czynnosci dotyczace opieki nad dzie¢mi?

Opieka nad dzieckiem w trakcie choroby
Przygotowanie dziecka do snu
Codzienna opieka nad dzieckiem
Zaprowadzanie na zajecia pozalekcyjne

Odprowadzanie dziecka do przedszkola/szkoty

I Zawsze lub zazwyczaj kobieta B Zawsze lub zazwyczaj mezczyzna [l Oboje w réwnym stopniu

4 Pojecie to odnosi sie do przejmowania kontroli i zarzgdzania sprawami rodziny przez kobiety.

[y
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Rozbieznos¢ postaw i praktyk — dokad zmierzamy?

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych manifestuje opinie bedace swiadectwem waznosci réwnosci ptci w rodzinie, aczkol-
wiek niektdre z nich sg podzielane przez kobiety i mezczyzn w niejednakowym stopniu. Z pewnoscig warto podkreslié,
iz wérdd kobiet (93%) i mezczyzn (92%) dominuje przekonanie, iz réwnos¢ ptci jest na tyle cenng wartoscia, ze nalezy
przekazywac jg dzieciom w rodzinie.

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw i respondentek uwaza, ze odpowiedzialnosé za rodzine, dzieci, dom powinna by¢
roztozona roGwnomiernie i jednoczesnie, zarGwno mezczyzni jak i kobiety sg zdania, ze mezczyzni rownie dobrze jak ko-
biety moga podjac sie opieki nad dzie¢mi. Jednoczesnie widoczne sg dos¢ konserwatywne opinie dotyczgce pracy zawo-
dowej matek matych dzieci — ponad trzy czwarte respondentdw i respondentek jest zdania, ze takie kobiety nie powinny
pracowac. Model mezczyzny jako gtéwnego zywiciela rodziny nie zyskat poparcia wsrdd respondentéw i respondentek
—80% mezczyzn i 84% kobiet uwaza, ze odpowiedzialnos¢ za finanse rodziny powinna by¢ roztozona réwno miedzy mat-
zonkdw/partnerdow. Mimo to, az 63% kobiet podtrzymuje przekonanie o kluczowej roli kobiet w rodzinie, deklarujgc, ze
to na nich spoczywa ostatecznie odpowiedzialnos$¢ za dom i rodzine.

Zgadzam sie ze stwierdzeniem

Opieka rodzicielska po rozstaniu powinna by¢
dzielona réwno pomiedzy oboje rodzicow

Rodzice powinni uczy¢ dzieci, ze réwnosc
kobiet i mezczyzn jest wazna

©
©
N®

(o]

~
Yo
w

Kobiety i mezczyzni powinni sie dzieli¢
po réwno pracami domowymi

[

I
(o)
o

Mezczyzni i kobiety powinni braé taka sama
odpowiedzialnos¢ za stabilnos¢ finansowg rodziny

oo|
o
o
i

Kobieta majgca mate dzieci (ponizej 3. roku zycia)
nie powinna pracowa¢ zawodowo

3
~
[¢°]

Mezczyzni potrafig zajmowad sie dzieémi
tak samo dobrze jak kobiety

~
~
bw

To na kobietach spoczywa ostateczna
odpowiedzialno$¢ za dom i rodzine

wv

~
[ea]
EEN

To stuszne, ze zona wspiera meza w karierze,
rezygnujac ze swojej

w

~
B
)]

B Kobiety B Meiczyini

Zwiazki postrzegane s3 jako zgodne. Czesciej jednak wskazywane sg konflikty w zwigzkach bytych niz aktualnych
Osoby pozostajgce obecnie w zwigzkach w zdecydowanej wiekszosci widzg je jako zgodne. Na brak konfliktéw wskazata
prawie jedna trzecia respondentdéw i respondentek. Widac réwniez, iz kobiety sg nieco bardziej otwarte w moéwieniu
o sporach, na przyktad na tle finansowym.

Z kolei respondenci i respondentki odnoszacy/odnoszgce sie do swoich bytych zwigzkéw duzo czesciej niz osoby bedace
obecnie w zwigzkach wskazuja, iz w tamtych relacjach dochodzito do konfliktow. Gtownymi zrédtami nieporozumien
byty: podziat obowigzkéw domowych, naduzywanie alkoholu i innych uzywek, wychowanie dzieci oraz sprawy material-
ne. Kobiety wskazujg zwtaszcza na problemy zwigzane z naduzywaniem alkoholu lub innych uzywek.
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Ktéra z ponizszych kwestii stanowita Zzrédto napieé lub byta powodem ktétni w Pani/Pana bytym zwigzku?

53
Kobiety Mezczyzni
38 39
35
i 31 33 31
28 29
55 27 27 25 ”
20 21 20 20 17
9 7
5 6
Obowigzki Pienigdze Wychowanie Naduzywanie Obowigzki Pienigdze Wychowanie  Naduzywanie
domowe dzieci alkoholu domowe dzieci alkoholu

B Nigdy [ Rzadko [l Czasami [ Zawsze

»Luka” w dochodach - kobiety maja nizsze dochody niz meiczyini

Wsréd badanych dominuje model, w ktérym kobieta i mezczyzna pracujg zawodowo — tak jest u 64% par. Uzyskiwane
dochody rodzin nie sg wysokie. Az 66% kobiet ma dochody ponizej 2000 zt, podobnie wyglada sytuacja finansowa pra-
wie potowy meziczyzn. Pojawia sie swoista ,préznia wynagrodzeniowa”, szczegdlnie w przypadku kobiet, jesli chodzi
o uzyskiwanie dochoddéw zblizonych do sredniej krajowej — jedynie co dziesigta kobieta uzyskuje takie dochody. W bada-
nych rodzinach widoczne jest zjawisko ,,gender gap” — mezczyzni posiadajg wyzsze dochody od kobiet w ponad potowie

rodzin, a jedynie w 35% rodzin dochody te s mniej wiecej takie same.

Osiggane dochody netto mezczyzn i kobiet pozostajacych aktualnie w zwigzku

31
29
24 26 2
19
16 16
10
5

Mniej niz 999 zt 1000-1499 zt 1500-1999 zt 20002999 zt  Powyzej 3000 zt
I Kobiety B Meiczyini

Nieréwne dochody — wspdlny budziet
Pomimo iz kobiety majg nizsze dochody od mezczyzn, badane pary deklarujg ,wspdlnotowy” model gospodarowania

zasobami pienieznymi. Nieréwnosci w dochodach nie przektadajg sie na dominacje jednego z partneréw w zakresie go-
spodarowania budzetem rodzinnym. Jednoczesnie, prawie w co trzeciej rodzinie obowigzek ten spoczywa na kobiecie,

a jedynie w 8% wytgcznie na mezczyznie.

Kto w Pana/Pani domu zarzagdza domowym budzetem?

w réwnym stopniu 64
s [
Mezczyzna 9

[ Kobiety B Meiczyini
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RAwnosc¢ kobiet i mezczyzn na rynku pracy

Nadal mniej kobiet na rynku pracy
Udziat kobiet w rynku pracy jest nizszy w poréownaniu do udziatu mezczyzn. Wsrdd kobiet nizszy jest odsetek pracujgcych

najemnie oraz pracujacych na wiasny rachunek poza rolnictwem. Mezczyzni czesciej kierujg pracg innych oséb (15%
w poréwnaniu do 10% kobiet). Kobiety czesciej pozostajg takze bezrobotne oraz bierne zawodowo. Wiecej kobiet niz

mezczyzn nie podejmuje pracy zawodowej, aby zajmowac sie domem i rodzing.

Sytuacja zawodowa®

7 6 5 7
ﬁl ! N ol L
! mm 03

Pracujacy/pracujgca  Pracujgcy/pracujgca Pracujgcy/pracujaca Bezrobotny/ Bierny/bierna Zajmujacy/
najemnie na wiasny rachunek na wtasny rachunek bezrobotna zawodowo zajmujgca sie
poza rolnictwem w rolnictwie domem lub rodzing

B Kobiety B Meiczyini

Podczas gdy w instytucjach publicznych i przedsiebiorstwach panstwowych pracuje prawie dwukrotnie wiecej kobiet niz
mezczyzn. Sektor prywatny z kolei zdominowany jest przez mezczyzn (73% w poréwnaniu do 62% kobiet).

Gtéwne miejsce pracy

73
62
31
7 10

Instytucja publiczna / Prywatna firma Inne
przedsiebiorstwo parstwowe

B Kobiety B Meiczyini

5 Pytanie o sytuacje zawodowg byto pytaniem wielokrotnego wyboru. Na wykresie zaprezentowano jedynie wybrane opcje pokazujgce
sytuacje kobiet i mezczyzn na rynku pracy.
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Praca zrédtem poczucia stabilnosci zyciowej

W ocenie kobiet i mezczyzn praca zapewnia poczucie stabilnosci zyciowej: 90% Polakéw i Polek zgadza sie z tym stwier-
dzeniem, z czego 36% zdecydowanie. WSrdd mezczyzn czesciej pojawia sie opinia, iz praca zapewnia im poczucie sta-
bilnosci zyciowej (92% w poréwnaniu do 87% kobiet), ale to kobiety czesciej wskazuja, iz praca zdecydowanie daje im
poczucie stabilnosci zyciowej.

Poczucie stabilnosci zyciowe] uzaleznione jest od rodzaju posiadanej umowy. Najwieksze poczucie stabilnosci wynikaja-
cej z pracy majg osoby pracujgce na podstawie umdw na czas nieokreslony. Najmniejsze poczucie stabilnosci zapewnia
samozatrudnienie w przypadku mezczyzn, a w przypadku kobiet — praca na podstawie umowy cywilnoprawnej, umowy

o staz/wolontariat lub bez umowy.
Praca daje mi poczucie stabilnosci zyciowej

Kobiety Mezczyzni
7
10
49 58
B Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak B Zdecydowanie tak

Kobiety czesciej dyskryminowane w miejscu pracy

Kobiety czesciej doswiadczajg mobbingu i molestowania seksualnego w miejscu pracy. 11% kobiet i 8% mezczyzn przy-
znaje, ze do$wiadcza wysmiewania, ponizania, zastraszania lub ignorowania przez kolegdw, kolezanki lub przetozonego/
przetozona. Tyle samo kobiet i mezczyzn (12%) doswiadcza w pracy molestowania seksualnego, kobiety jednak czesciej

wybierajg opcje ,,zdecydowanie tak”.
W pracy doswiadczam...
...wySmiewania, ponizania, zastraszania ...niepozadanych aluzji i komentarzy
lub bycia ignorowanym/ignorowang przez kolegéw/kolezanki o podtekscie seksualnym
lub przetozonego/przetozong

75
66 73
65
23
23 17 15
8 10
8 7
3 1 4 2
— I . —
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
B Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak B Zdecydowanie tak

taczenie obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi

Zaréwno mezczyzni (53%), jak i kobiety (49%), przyznaja, ze pracodawca/pracodawczyni lub przetozony/przetozona ocze-
kuje, iz bedg dostepni/dostepne w czasie wolnym. Opinie te czesciej wyrazajg osoby pracujace w sektorze prywatnym.
Pokazuje to negatywne zjawisko zaburzenia granic miedzy pracg a czasem prywatnym.

Godzenie rél zawodowych i rodzinnych w opinii kobiet i mezczyzn najlepiej wspieraja: dostepnos¢ publicznych przedszko-
li i pensja macierzynska®, a dopiero w dalszej kolejnosci elastyczny czas pracy oraz programy pracodawcéw wspierajgce
powrdt na rynek pracy po urlopie macierzyiskim, rodzicielskim lub wychowawczym. Warto odnotowac, ze zwiekszenie

6 Pensja macierzynska to wynagrodzenie otrzymywane przez matke za opieke nad dzieckiem po zakoriczeniu ptatnego urlopu az do czasu
péjscia dziecka do przedszkola.
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zaangazowania ojca w opieke nad dzieckiem zostato wskazane tylko przez 16% respondentéw i respondentek. Kobiety
czesciej niz mezczyzni wskazuja na przydatnos¢ publicznych przedszkoli i wiekszego zaangazowania ojcdéw, a mezczyzni —
pensje macierzyriskg oraz pomoc ze strony dziadkdw, innych cztonkéw rodziny czy niani.

Rozwigzania pozwalajace w godzeniu obowigzkéw zawodowych z opieka nad dzie¢mi

Publiczne ztobki i przedszkola >1

I

4

46

Pensja macierzynska 18

38

Elastyczny czas pracy 33

31

Programy pracodawcéw 31

21

Pomoc dziadkéw, rodziny 25

Wieksze zaangazowanie ojcow 20

13

Zatrudnienie niani

IkO

11

B Kobiety B Meiczyini
Z urlopéw gtéwnie korzystajg matki
Urlopy, ktdrych celem jest opieka nad niemowleciem i matym dzieckiem, wykorzystuja przede wszystkim matki. Wsréd
respondentow i respondentek posiadajgcych dzieci, w zdecydowanej wiekszosci urlop macierzynski wzieta matka dziec-
ka (70% rodzin). W 28% rodzin nikt nie wziat takiego urlopu, gtéwnie z tego wzgledu, ze urlop kobietom nie przystugi-
wat — nie pracowaty zawodowo, byty na rencie lub pracowaty w gospodarstwie rolnym. W nielicznych za$ przypadkach
(ok. 2%) urlop wzieto oboje rodzicéw lub ojciec. Jesli chodzi o urlop wychowawczy, sytuacja jest podobna — skorzystata
z niego prawie potowa matek, zas potowa rodzin nie wykorzystata takiego urlopu. W nielicznych przypadkach wzieli go
mezczyzni lub oboje rodzicéw.
Ojcowie deklarujg chec skorzystania z urlopu w przypadku, gdy urlop jest przeznaczony wytacznie dla nich. Wsérdd ojcow
posiadajacych dzieci urodzone po wprowadzeniu prawa do urlopu ojcowskiego w roku 2010, 37% (61 ojcéw z 167 rodzin)
z nich skorzystato z takiego urlopu. Jako najczestsze przyczyny nieskorzystania z urlopu ojcowskiego wskazywano brak
prawa do urlopu lub brak checi do przerwy w pracy.

Wiaczanie ojca w opieke nad niemowleciem

Ponad 60% Polek i Polakow uwaza, ze urlop rodzicielski powinna wykorzystaé przede wszystkim matka, mimo iz co trzecia
osoba deklaruje, ze powinien on zosta¢ wykorzystany przez matke i ojca mniej wiecej po potowie. 90% badanych zgadza
sie z tym, ze ojciec powinien zawsze mie¢ prawo do indywidualnego urlopu rodzicielskiego, bez wzgledu na sytuacje
zawodowg matki dziecka. W opinii Polek i Polakdw, ptatny urlop po urodzeniu dziecka powinien by¢ duzo dtuzszy dla
matki, w zasadzie dtuzszy niz rok. Urlop dla ojca powinien by¢ krétszy i trwa¢ mniej niz rok. Relatywnie duzy odsetek oséb
sadzi, ze urlop wyfacznie dla ojca powinien trwaé do 3 miesiecy.

Jak dtugi powinien by¢ ptatny urlop po urodzeniu dziecka?

36
. 28 31
26
19
10 12
7
4

Urlop tylko dla matki Urlop tylko dla ojca

[ Do 3 miesiecy 4-6 miesiecy [l 7-12 miesiecy 13-24 miesigce [l Powyzej 2 lat
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Poczucie wptywu a aktywnos¢ obywatelska

O jakosci zycia decyduje nie tylko satysfakcja z naszych relacji, mozliwos¢ zawodowej samorealizacji, zdrowie czy bezpie-
czenstwo finansowe, ale rdwniez szerszy, spoteczny kontekst. Przekonanie, ze moje zdanie sie liczy, ze moge wptywac na
to, co sie dzieje, zarébwno w miejscowosci, w ktdrej mieszkam, jak i na losy kraju, przesadza o tym, czy podejme aktywne
dziatania, w sytuacji gdy bede chciat/chciata co$ zmieni¢, wyrazi¢ swdj sprzeciw, zrealizowaé wtasny pomyst na poprawe

istniejgcego stanu rzeczy.

Brak poczucia wptywu na losy kraju i spotecznosci lokalnej

Zdecydowana wiekszos¢ badanych sadzi, ze nie ma wptywu ani na losy spotecznosci, w ktorej zyje, ani na losy kraju.
To niebezpieczne z punktu widzenia spdjnosci spotecznej przekonanie podziela blisko 80% badanych. Réznice miedzy
kobietami a mezczyznami sg niewielkie. Nieco wiecej kobiet jest zdania, ze nie ma wptywu na to, co dzieje sie w kraju
(80% w poréwnaniu do 74% mezczyzn).

Czy sadzi Pan/Pani, ze ma wptyw na to, co dzieje sie w kraju? Czy sadzi Pan/Pani, ze ma wptyw na to, co dzieje sie
80 w spotecznosci lokalnej?
74 72
66
30
24
17 21
. L
= | ]
Nie Tak Trudno powiedzie¢ Nie Tak Trudno powiedziec¢

B Kobiety B Meiczyini
Nieco bardziej optymistycznie rozktadajg sie opinie na temat wptywu na spotecznosc¢ lokalng. Rdznice miedzy kobietami
a mezczyznami sg dalej niewielkie, cho¢ warte odnotowania. To kobiety czesciej sg zdania, ze nie majg wptywu na to, co
dzieje sie w ich spotecznosci (72% w poréwnaniu do 66% mezczyzn).

Udziat w wyborach giéwnym wyrazem aktywnosci obywatelskiej

Najczestszym wyrazem aktywnosci obywatelskiej pozostajg wybory — uczestnictwo w nich zaréwno na poziomie lokal-
nym, jak i krajowym czy europejskim deklaruje blisko 84% Polek i Polakéw. O korzystaniu z biernego prawa wyborczego,
czyli kandydowaniu do parlamentu myslato 2% badanych, nieco wiecej osdb brato pod uwage wysuniecie wtasnej kan-
dydatury w wyborach lokalnych — 6%.

Istnieje natomiast sfera dziatan spotecznych, gdzie to zaangazowanie jest wieksze — to aktywnosci w przedszkolach
i szkotach dzieci badanych, w ktdrych bierze udziat az 39% mam i 19% ojcéw.

Udziat w wyborach
47 47

Nigdy Czasami Zawsze

B Kobiety B Meiczyini
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Niski poziom aktywnosci obywatelskiej
Znacznie mniej optymistycznie wyglada aktywne zaangazowanie w dziatania obywatelskie réznego typu: od dziatan wo-
lontariackich przez pisanie czy zbieranie podpiséw pod petycjami, udziat w konsultacjach, po aktywnos¢ na rzecz wspaél-
noty sasiedzkiej. Niespetna 10% badanych deklaruje takie dziatania. Istnieje natomiast sfera dziatan spotecznych, gdzie
to zaangazowanie jest wieksze — to aktywnosci w przedszkolach i szkotach dzieci badanych, w ktérych bierze udziat az
39% mam i 19% ojcow.

Aktywnos¢ obywatelska: aktywny udziat w wybranych dziataniach

W szkole/przedszkolu 39

Pana/Pani dzieci 19

W inicjatywach charytatywnych

L‘DI
[N
w

W sasiedzkich i lokalnych
inicjatywach i organizacjach

Przy parafii, kosciele r 10
5

czy wspodlnocie religijnej
W grupach nieformalnych, ‘
klubach zainteresowan, grupach sportowych 9
W zwigzkach zawodowych ‘24

B Kobiety B Meiczyini

Dwie kwestie w grupie oséb zaangazowanych w rézne aktywnosci obywatelskie warte sg odnotowania. Mezczyzni, kté-

rzy aktywnie witgczaja sie w obowigzki domowe, chetniej angazuja sie takze w dziatalnos¢ publiczna.

aktywnos¢
partnerstwo w domu “ y
spoteczna

Z kolei wsrdéd kobiet widzimy inng ciekawa relacje: zwigzek miedzy jakoscig zycia a zaangazowaniem spotecznym.
Aktywna postawa, ktéra ma zaowocowac zmiang spoteczng w pozgdanym przez nas kierunku, wigze sie z wyzszg jakoscig
naszego zycia.

aktywnosé
obywatelska
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Doswiadczenie przemocy w zwigzkach

Polacy i Polki rzadko przyznaja sie do przemocy w obecnym zwigzku
W badaniu pytaliémy o doswiadczenie réznych form przemocy:
e przemocy fizycznej (np. szarpania, popychania, uderzania);
e przemocy psychicznej (np. obrazania partnera/partnerki, wyzywania, ograniczania kontaktéw spo-
tecznych, kontrolowania osobistej korespondenciji, niszczenia rzeczy partnera/partnerki);
e przemocy ekonomicznej (np. ograniczania osobistych wydatkdw, zmuszania partnera/partnerki do
ptacenia za wspdlne wydatki);
e przemocy seksualnej (wymuszania wspotzycia seksualnego).

Zbadalismy przemoc wobec partnera/partnerki w zwigzku w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Interesowato nas réwniez do-
Swiadczenie przemocy w bytym zwigzku. Wiekszos¢ badanych (ok. 75%) pytana o przemoc w obecnym zwigzku stwier-
dzita, ze nigdy nie doswiadczyta zadnej z wymienionych form przemocy. Odmowa udzielenia odpowiedzi na to pytanie
najczesciej dotyczyta przemocy seksualnej. Kobiety przede wszystkim wskazywaty na bycie obrazang, ponizang czy wy-
zywang przez partnera, a nastepnie na ograniczanie przez niego osobistych wydatkéw. Mezczyzni réwniez najczesciej
wskazywali te dwie formy przemocy, ale w odwrotnej kolejnosci (tj. najczesciej doswiadczali ograniczania osobistych
wydatkéw przez partnerke).

Wskazywane formy przemocy ze strony partnera/partnerki w zwigzku w ciggu ostatnich 12 miesiecy
bez uwzglednienia ich natezenia. Obecny/obecna partner/partnerka...

Obraza, wyzywa, poniza,

krzyczy na Pana/Panig 14

oo
[
[N

Ogranicza Pana/Pani osobiste wydatki 11

(np. wydzielajac pienigdze) 11 1

..|

Wywiera presje, aby to Pan/Pani
ptacit/ptacita za wspdlne wydatki

“‘“
[
[

Bez Pana/Pani zgody zaglada do Pana/Pani
korespondencji, maili, telefonu

[e)]
~
©o

Ogranicza Pana/Pani kontakty z rodzing,
przyjaciétmi, znajomymi

w
S
~

Wymusza wspotzycie seksualne

Szarpie, popycha, uderza

N N
w

Niszczy Pana/Pani rzeczy

(SN

Ogotem I Kobiety B Meiczyini

Przemoc w bytym zwigzku znacznie czesciej ujawniana niz w obecnym

O ile w odniesieniu do aktualnego zwigzku na brak przemocy wskazato prawie 75% badanych, to w stosunku do zwigzku
zakonczonego odsetek ten byt znacznie nizszy i wynidst 56%. Odmowa odpowiedzi najczesciej miata miejsce w przy-
padku wymuszania wspétzycia seksualnego oraz obrazania i wyzywania. Warto zwrdci¢ uwage na to, ze kobiety mniej
chetnie niz mezczyzni wypowiadaty sie o przemocy w bytym zwigzku. W czterech na osiem wyrdznionych przejawéw
przemocy odsetek wskazan na ich doswiadczanie byt wyzszy wsrdd mezczyzn niz kobiet (choc¢ réznica miedzy ptciami jest
w tych przypadkach raczej niewielka). Kobiety najczesciej wskazywaty na obrazanie, wyzywanie, ponizanie, krzyczenie,
nastepnie przemoc fizyczng (szarpanie, popychanie, uderzenie) oraz ekonomiczng (ograniczanie wydatkéw). Siedmio-
krotnie czesciej niz mezczyzni méwity o wymuszaniu wspotzycia seksualnego. Natomiast mezczyzni wskazywali na dozna-
wanie przede wszystkim przemocy ekonomicznej (wydzielanie pieniedzy i presja na ptacenie za wspdlne wydatki) oraz
ograniczanie kontaktdw z rodzing, przyjaciétmi i znajomymi.

22



Wskazywane formy przemocy ze strony partnera/partnerki w bytym zwigzku.
Byty/byta partner/partnerka...

Obrazat/obrazata, wyzywat/wyzywata, 32

ponizat/ponizata, krzyczat/krzyczata na Pana/Pania

N
~

Szarpat/szarpata, popychat/popychata, uderzat/uderzata

=

S
N
w

Ograniczat/ograniczata Pana/Pani osobiste wydatki
(np. wydzielajac pienigdze)

I
=
N
s~

Ograniczat/ograniczata Pana/Pani kontakty z rodzina,
przyjaciotmi, znajomymi

[y

©
N
w

Wywierat/wywierata presje, aby to Pan/Pani
ptacit/ptacita za wspdlne wydatki

[y

[e)]
N
N

Bez Pana/Pani zgody zagladat/zagladata do Pana/Pani
korespondencji, maili, telefonu

[
b

Wymuszat/wymuszata wspétzycie seksualne

=
H

Niszczyt/niszczyta Pana/Pani rzeczy

=

w
=
[e)]

B Kobiety B Meiczyini

Doswiadczanie przemocy w dziecinstwie zwieksza ryzyko bycia ofiarg przemocy w zwigzku

Badanie pokazato, ze doswiadczenie przemocy przed 18. rokiem zycia znacznie zwieksza ryzyko bycia ofiarg przemocy
ze strony partnera/partnerki w obecnym zwigzku. Dotyczy to zaréwno karania dziecka za pomocg klapsow, czesto i nie-
stusznie niepostrzeganego przez Polakéw w kategoriach przemocy, jak rowniez doswiadczenia szarpania, uderzania czy
przemocy seksualnej.

Osoby karane w dziecinstwie i wczesnej mtodosci (do 18. roku zycia) za pomocg kar fizycznych oraz deklarujace, ze do-
Swiadczaty réznych innych form przemocy, w aktualnym zwigzku sg czesciej obrazane, ponizane, wyzywane, ograniczana
jest ich wolno$¢ ekonomiczna oraz wystepuje kontrolowanie przez partnera/partnerke ich zachowan (bez zgody spraw-
dzana jest korespondencja, kontakty telefoniczne).

Doswiadczenie klapséw/kar fizycznych w dzieciristwie
a przemoc ze strony partnera/partnerki w dorostosci.
Obecny/obecna partner/partnerka...

Obraza mnie, wyzywa, poniza, krzyczy F 16
. . . . 15
Ogranicza mi osobiste wydatki r
Wywiera presje, abym F 12
ptacit/pfacita za wspéine wydatki 5
Kontroluje moja korespondencje, telefon F 12
Ogranicza moje kontakty z rodzing, F 9
przyjaciotmi, znajomymi 3
Szarpie mnie, popycha, uderza 1 4
Niszczy moje rzeczy 0- 2
[ Doswiadczenie klapséw/kar fizycznych w dziecinstwie [ Brak doswiadczenia klapséw/kar fizycznych w dziecifistwie
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Doswiadczenie szarpania, uderzania, popychania w dziecifnstwie
a przemoc ze strony partnera/partnerki w dorostosci.
Obecny/obecna partner/partnerka...

1
N
(€]

Obraza mnie, wyzywa, poniza, krzyczy

Wywiera presje, abym
ptacit/ptacita za wspdlne wydatki

\1
funy
(o]

Ogranicza moje kontakty z rodzing,
przyjaciétmi, znajomymi

S
~N
=
wv
=
~N

Kontroluje mojg korespondencje, telefon

Szarpie mnie, popycha, uderza 12

[y
w
[ee]

Wymusza wspotzycie seksualne

Niszczy moje rzeczy

OI
~N

[ Doswiadczenie przemocy w dzieciristwie [ Brak doswiadczenia przemocy w dziecinstwie

Osoby narazone na ,,zty dotyk” w dziecirstwie znajduja sie w ,,petli przemocy” w aktualnym zwigzku. Wszelkie mozliwe
formy przemocy sg przez nich doswiadczane duzo czesciej w dorostosci.
Doswiadczenie ,,ztego dotyku” w dziecinstwie

a przemoc ze strony partnera/partnerki w dorostosci.
Obecny/obecna partner/partnerka...

Obraza mnie, wyzywa, poniza, krzyczy 42

Kontroluje moja korespondencje, telefon F 38

Ogranicza moje kontakty z rodzing,
przyjaciétmi, znajomymi

-5
Ogranicza mi osobiste wydatki F 36

Wymusza wspétzycie seksualne P 32
Wywierapresi, by | ¢
ptacit/ptacita za wspdlne wydatki 8
Szarpie mnie, popycha, uderza — 24
b
Niszczy moje rzeczy P 20

[ Doswiadczenie ,ztego dotyku” w dzieciristwie [l Brak doswiadczenia ,ztego dotyku” w dzieciristwie

Nie tylko bycie ofiarg, ale réwniez bycie swiadkiem przemocy w dziecifstwie oraz dorastanie w domu (czy instytucji opie-
kunczej), w ktérej panowata atmosfera strachu, znaczgco zwieksza prawdopodobieristwo doswiadczania réznych form
przemocy ze strony partnera/partnerki w zwigzku. Obserwowana prawidtowos¢ (czyli zwigzek bycia ofiarg przemocy
w dziecinstwie z byciem ofiarg przemocy ze strony partnera/partnerki w dorostosci) odnosi sie takze do bytego zwigzku.



Przemoc znaczaco wptywa na jakos¢ zycia, zwtaszcza kobiet

W projekcie zbadano wptyw doswiadczenia réznych rodzajow przemocy w zwigzku na jakos$¢ zycia badanych oséb.
Badanie pokazato, ze kazda z analizowanych form przemocy obniza jakos$¢ zycia oséb badanych w przynajmniej dwdch
z branych pod uwage szesciu jej wymiardw.

Wptyw przemocy w obecnym zwigzku na jakos¢ zycia w podziale na ptec
Ponizsze wykresy pokazujg wptyw przemocy na jakos$¢ zycia jej ofiar w podziale na ptec. Liczby obok stupkdéw oznaczajg
mediane, czyli wartos¢ srodkowg uzyskiwang na skali przez respondentéw i respondentki, ktérzy/ktére doswiadczyli/
doswiadczyly danego rodzaju przemocy. Wyzsza liczba (mediana) oznacza wyiszg jako$¢ zycia. Na wykresach znajdujg
sie tylko wyniki istotne statystycznie.
Doswiadczenie przemocy psychicznej obnizato jakosc¢ zycia zaréwno kobiet, jak i mezczyzn w wymiarach: somatycznym,
psychologicznym oraz ogdlnej satysfakcji oraz wptywato na wymiar spoteczny (tylko u mezczyzn) i wymiar finansowy
(tylko u kobiet).

Wptyw na wymiary jakosci zycia, gdy partner/partnerka obraza mnie, wyzywa, poniza, krzyczy

7

Poczucie satysfakcji

Wymiar finansowy

Wymiar spoteczny

Wymiar psychologiczny

Wymiar somatyczny 3

9

[ Kobiety — tak Il Kobiety — nie B Meiczyini—tak [l Mezczyini— nie

Doswiadczenie przemocy fizycznej (szarpanie, popychanie, uderzanie) negatywnie wptywato na jako$¢ zycia mezczyzn
i kobiet w wymiarze spotecznym oraz obnizato ich ogélne poczucie satysfakcji. Dodatkowo, kobiety bedace ofiarg prze-
mocy fizycznej miaty gorsze wyniki na skali mierzgcej jako$¢ zycia w wymiarze psychologicznym, finansowym i infrastruk-
turalnym, podczas gdy dla mezczyzn nie zaobserwowano takiego wptywu. U zadnej z ptci przemoc fizyczna nie wptywata
na wymiar somatyczny jakosci zycia.

Wptyw na wymiary jakosci zycia, gdy partner/partnerka szarpie mnie, popycha, uderza

Poczucie satysfakcji

Wymiar infrastrukturalny

Wymiar finansowy

Wymiar spoteczny

Wymiar psychologiczny

[ Kobiety —tak [l Kobiety —nie B Meiczyzni—tak [ Mezczyzni —nie
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Styl zycia i zdrowie

Niewielkie réznice w zachowaniach prozdrowotnych meiczyzn i kobiet

Badanie pokazato, ze istniejg pewne rdznice w zachowaniach prozdrowotnych kobiet i mezczyzn. Analiza odpowiedzi
twierdzacych (suma odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”) na pytanie o prawdziwos¢ stwierdzenia ,Ograniczam
spozywanie alkoholu” pokazuje, ze prawie trzy czwarte badanych mezczyzn i nieco ponad trzy czwarte kobiet unika spo-
zywania alkoholu. Palenia tytoniu unika (odpowiedzi: ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”) prawie taki sam odsetek kobiet
jak powyzej, ale o 6% mniejszy (w poréwnaniu z unikaniem alkoholu) odsetek mezczyzn, z czego wynika, ze palenie jest
bardziej rozpowszechnione wsréd mezczyzn. Kobiety i mezczyzni nieznacznie réznig sie, jesli chodzi o regularne upra-
wianie sportu, przy czym w przypadku obu pfci ponad potowa respondentéw i respondentek nie podejmuje regularnej
aktywnosci fizycznej. Szybkie reagowanie wizyta u lekarza na dostrzezone u siebie objawy chorobowe réwniez jest do-
meng kobiet.

Styl zycia (1)

Kobiety
Ide do lekarza, kiedy tylko
dostrzegam u siebie objawy chorobowe

Mezczyzni

Kobiety
Staram sie regularnie ¢wiczy¢
lub uprawiac sport
Mezczyzni
Kobiety
Nie pale papierosow, tytoniu

Mezczyzni

Kobiety
Ograniczam spozywanie alkoholu

Mezczyzni

B Zdecydowanie nie Raczejnie [ Raczejtak M Zdecydowanie tak

Obie ptcie w podobnym stopniu zestresowane i agresywne

Kobiety nieco czesciej niz mezczyzni deklaruja, ze sg czesto zestresowane. Zgodnie z udzielonymi odpowiedziami, obie
picie prawie nie réznig sie miedzy sobg poziomem agresji. Mezczyzni s3 w nieco wiekszym stopniu niz kobiety gotowi
podjac ryzyko, aby uzyskad to, na czym im zalezy.



Styl zycia (2)

Kobiety
Jestem gotow/gotowa podjac ryzyko,
aby uzyskac to, czego chce od zycia
Mezczyzni

Kobiety
Bywam bardziej agresywny/agresywna
nizbym chciat/chciata

Mezczyzni

Kobiety

Czesto jestem zestresowany/zestresowana

Mezczyzni
Bl Zdecydowanie nie Raczejnie ] Raczejtak M Zdecydowanie tak

Nieznaczne réznice miedzy ptciami w samoocenie stanu zdrowia i jakosci zycia

Na pytanie o trwajgce 6 miesiecy i dtuzej ograniczenie w funkcjonowaniu z powodu probleméw zdrowotnych znakomita
wiekszos¢ respondentdw i respondentek odpowiedziata, ze nie ma zadnych ograniczen. Czesciowe ograniczenia zgtosit
wiekszy odsetek kobiet niz mezczyzn — charakteryzujg sie wiec one nieco gorszym od mezczyzn stanem funkcjonalnym.

Czy z powodu probleméw zdrowotnych
ma Pan/Pani ograniczong zdolno$¢ wykonywania zwyktych
czynnosci trwajaca 6 miesiecy lub dtuzej?

. ' 12
Czesciowo 3

B Kobiety B Meiczyini

Bardzo niewielkie réznice miedzy ptciami pokazata tez analiza odpowiedzi na pytania o zadowolenie ze swojego stanu
zdrowia i jakosci zycia. Respondenci i respondentki najczesciej odpowiadali/odpowiadaty, ze s3 raczej zadowoleni/zado-
wolone, przy czym mezczyzni nieco czesciej byli raczej zadowoleni i zdecydowanie zadowoleni w poréwnaniu z kobieta-
mi. W przypadku obu ptci zdecydowana wiekszos¢ podkreslata, ze jest zdecydowanie lub raczej zadowolona ze swojego
zdrowia.

Czy jest Pan/Pani zadowolony/zadowolona ze swojego zdrowia?

56 57
22
18
14 43
10
- e .
]

Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie

B Kobiety B Meiczyini
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Zaréwno mezczyzni, jak i kobiety najcze$ciej dobrze oceniali/oceniaty jako$¢ swojego zycia. Kolejnym najcze$ciej wybie-
ranym wskazaniem byto ,ani dobrze, ani zle”, a nastepnym — ,,bardzo dobrze”; odpowiedzi ,zle” i ,bardzo Zle” pojawiaty
sie rzadko, przy czym te pierwszg opcje nieco czesciej wybieraty kobiety, a te drugg — mezczyzni.

Jak ocenia Pan/Pani jakos$¢ swojego zycia?
56 57

14 14
5
2 1 2
|
Bardzo dobrze Dobrze Ani zle, ani dobrze Zle Bardzo Zle

Bl Kobiety B Meiczyini

Réwniez analiza liczby dni nieobecnosci w pracy w ostatnim roku w podziale na pte¢ nie pokazuje bardzo duzych réznic
miedzy kobietami a mezczyznami. Najczesciej wskazywang kategorig w przypadku obu ptci byta odpowied? ,zadnego
dnia” (wybrato jg nieco wiecej meiczyzn niz kobiet). Wiekszy odsetek kobiet wskazywat tez na dtuzsze nieobecnosci (od
8 do 14 dni oraz powyzej 14 dni).

Liczba dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby w zesztym roku
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Podsumowanie

Zdecydowana wiekszo$¢ Polek i Polakéw deklaruje, ze rownos¢ ptci stanowi dla nich wazng wartosc oraz ze jest podstawa
budowania sprawiedliwego spoteczenstwa. Kobiety czesciej niz mezczyzni nie zgadzajq sie ze stwierdzeniem, ze rownos¢
zostata juz osiggnieta w Polsce. Dostrzegajg tez wiecej przejawdw gorszego traktowania kobiet w sferze publicznej. Same
réowniez czesciej doswiadczajg dyskryminacji w trakcie poszukiwania pracy oraz w miejscu pracy. Rynek pracy jest wska-
zywany jako kluczowy obszar nieréwnosci przez obie ptcie.
Réwnosc¢ pici jako wartos¢ zostata wyniesiona gtéwnie z domu rodzinnego i nie jest postrzegana jako zagrozenie dla
rodziny. Z jednej strony, badani i badane postrzegajg rownos¢ jako obszar odpowiedzialnosci kazdej jednostki — kazda
osoba powinna realizowacd jg w swoim zyciu osobistym. Z drugiej strony, wskazywano media, instytucje publiczne, szkoty
oraz pracodawcow jako te podmioty, ktére powinny angazowac sie w dziatania na rzecz réwnosci ptci. Do dziatan, jakie
powinny podejmowac instytucje publiczne celem osiggniecia réwnosci kobiet i mezczyzn, nalezg: zmiana prawa na takie,
ktére bedzie gwarantowato réwnos¢ ptci, wprowadzenie lepszego wsparcia socjalnego ze strony panstwa oraz promocja
rownosci ptci za pomoca medidw.
Jak pokazato badanie, sfera prywatna wcigz pozostaje domeng kobiet, cho¢ zaangazowanie mezczyzn rosnie w kolejnych
pokoleniach. Na kobietach wcigz spoczywa obowigzek organizacji zycia rodzinnego — podejmowanie decyzji o positkach,
sprawach szkolnych, dbanie o czystos¢ i zajmowanie sie osobami wymagajacymi pomocy. ,,Menadzerski matriarchat”,
przejmowanie kontroli i zarzadzanie sprawami rodzin przez kobiety wydaje sie by¢ trwatym wzorem zycia rodzinne-
go, ktory utrudnia proces demokratyzacji rodzin. Badania potwierdzajg jednak, ze zaangazowanie mezczyzn w sfere ro-
dzinng, w tym opieke nad dzieémi rosnie wraz z podejmowaniem przez kobiety rél zawodowych. Co wiecej, praktyko-
wanie wzoréw réwnosciowych w rodzinie pochodzenia skutkowato ich odzwierciedleniem w dorostym zyciu badanych
mezczyzn.
Chociaz w wiekszosci par przewaza model podwdjnego zywiciela rodziny (i mezczyzna, i kobieta pracujg zawodowo), to
jednak zarobki mezczyzn sg nadal zdecydowanie wyzsze niz kobiet. Ten nieréwny podziat dochodéw utrudnia osiggniecie
ekonomicznej réwnosci ptci. Przyznac nalezy jednak, ze pewnym wskaznikiem demokratyzacji w rodzinach jest deklaro-
wane wspolne zarzgdzanie budzetem domowym. Zasoby finansowe nie wydajg sie by¢ zatem podstawg do hierarchizo-
wania statusu ptci w zwigzkach.
Kobiety wykazujg jednak nizszg aktywnos¢ na rynku pracy, jak réwniez doswiadczajg na nim gorszej sytuacji —
kobiety czesciej przyznawaty sie do bycia ofiarg mobbingu i molestowania seksualnego w miejscu pracy. Kobiety réw-
niez czesciej niz mezczyzni podkreslajg, ze praca w oparciu o umowe o prace na czas nieokreslony odgrywa wazng role
w zapewnieniu stabilnosci zyciowej.
Urlopy, ktérych celem jest opieka nad niemowleciem i matym dzieckiem, wykorzystujg przede wszystkim matki, nato-
miast ojcowie deklarujg cheé korzystania z urlopu ojcowskiego, w przypadku gdy jest on przeznaczony wytgcznie dla
nich. Respondentki i respondenci, by pogodzi¢ obowigzki zawodowe z opiekg nad dzie¢mi, oczekujg przede wszystkim
wsparcia panstwa. W dalszej kolejno$ci wymieniane sg rozwigzania oferowane przez pracodawcdw i pracodawczynie czy
pomoc ze strony rodziny. Pomimo iz badani/badane posiadajgcy/posiadajgce dzieci czesciej angazujg sie w dziatania w
szkotach dzieci, ich aktywizm nie przektada sie na zaangazowanie w innych sferach spoteczenstwa obywatelskiego. Prze-
prowadzone badania nie potwierdzajg zatem wystepowania upolitycznionego macierzynstwa i ojcostwa.
Polskie rodziny deklarujg wyjatkowa zgodnos¢ i brak wiekszych konfliktow. Jesli problemy sg wskazywane, to odnoszg
sie do bytych zwigzkéw. Zwigzki aktualne, w ktorych rzadko ukazywane sg doswiadczenia zwigzane z przemoca, sg ideali-
zowane. Osoby, ktdre funkcjonowaty juz uprzednio w zwigzkach, w ktérych wystepowata przemoc, trzykrotnie czesciej
wskazywaty na jej wystepowanie obecnie. Do najczestszych form przemocy wystepujacych w zwigzkach nalezg przemoc
psychiczna i przemoc ekonomiczna.
Doswiadczanie przemocy w dziecinstwie zwieksza ryzyko bycia ofiarg przemocy w zwigzku. Az potowa badanych wska-
zata, ze otrzymywata w dziecinstwie kary fizyczne, czesciej byli to mezczyzni niz kobiety. Doswiadczanie niektorych form
przemocy w dziecinstwie nie wptywato na jakos¢ zycia mezczyzn, natomiast w przypadku kobiet kazda z form przemocy
obnizata jako$¢ ich zycia. Na obnizenie jakos$ci zycia wptywato doswiadczenie przemocy psychicznej/emocjonalnej (by-
cie obrazanym/obrazang, wyzywanym/wyzywang, ponizanym/ponizang etc.) przez partnera/partnerke oraz bycie ofiarg
przemocy fizycznej (szarpanie, uderzanie, popychanie).
Badania wskazuja na niewielkie réznice miedzy kobietami a mezczyznami, jesli chodzi o styl zycia, samoocene stanu zdro-
wia i jakosci zycia oraz liczbe dni absencji chorobowej. Kobiety majg nieco wyzszg sSwiadomosé zdrowotng w poréwnaniu
Z mezczyznami.
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